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2026-03-25 Nr. NV-703 
ĮSTATYMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: TAP-26-191(2) 

TAIS-25-19525(3) 

DĖL UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 481 IR 482 STRAIPSNIŲ 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įtraukta į 

artimiausią 

Seimo sesiją 

Pasirenkama 

☒ Taip 

(2026 m. 

balandis) 

☐ Ne 

Ekonomikos ir inovacijų 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2026-03-24 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV pasitarime 

☒Svarstyti LRV posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 
Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA IR TIKSLAS 

Įstatyme numatytų atvykimo išmokos iš užsienio pritrauktiems darbuotojams1 ir išmokos darbdaviui, 

pritraukusiam darbuotoją iš užsienio2 (toliau – išmokos) skyrimas nėra siejamas su tam skirtais atitinkamų metų 

valstybės biudžeto asignavimais. Tai neleidžia išlaikyti biudžeto tvarumo vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais bei 

neužtikrina apsaugos nuo ekonominių svyravimų.  

Įstatymo projektas parengtas atsižvelgiant į Vyriausybės išvadą3, kurioje numatyta, kad „Seimui pritarus Užimtumo 

įstatymo projektu teikiamiems pasiūlymams, EIM parengs ir Vyriausybė Seimui 2026 m. pavasario sesijoje pateiks 

svarstyti Užimtumo įstatymo pakeitimus, numatančius, kad išmokos skiriamos atsižvelgiant į Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos nustatytus prioritetus ir mokamos neviršijant tam tikslui numatytų valstybės biudžeto asignavimų“.  

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Siūloma (nuo 2026-07-01): 

• Susieti išmokų skyrimą ir mokėjimą su tam skirtais valstybės biudžeto asignavimais – išmokos skiriamos ir 

mokamos neviršijant išmokoms skirtų atitinkamų metų valstybės biudžeto asignavimų, paskirstytų pagal 

kalendorinių metų ketvirčius. Ketvirčiui skirta suma skelbiama Užimtumo tarnybos interneto svetainėje. 

• Patikslinti ir numatyti išmokų skyrimo ir mokėjimo procedūrą:  prašymai išmokoms teikiami kiekvieno ketvirčio 

1-ąjį ir 2-ąjį mėn.; sprendimai priimami per 10 darbo dienų nuo ketvirčio 3-ojo mėn. pradžios (dabar – per 15 

darbo dienų); išmokos išmokamos iki kiekvieno ketvirčio pabaigos. Tais atvejais, kai ketvirčiui skirtų lėšų 

nepakanka, sudaroma prioritetinė eilė: prioritetas teikiamas tiems asmenims, kuriems greičiausiai sueina 

Įstatyme numatytas 2 m. terminas; likusiems, kuriems išmoka priklauso, bet lėšų nepakako, mokėjimas 

atidedamas kitam ketvirčiui.     

2025 m. atvykimo išmoka išmokėta 111 asmeniui ir 19 išmokų darbdaviams (iš viso  panaudota 647 070,66 Eur). 

Daugiausia aukštos kvalifikacijos specialistų atvyko iš: Indijos – 49, Lietuvos – 21, Baltarusijos – 12, Ukrainos – 6. 

Dažniausios profesijos: kompiuterių sistemos analitikas, inžinierius programuotojas ir pan.  

 

PAPILDOMŲ LĖŠŲ POREIKIS (tūkst. eurų) ☐ Taip ☒ Ne 

 

 

REGULIAVIMO NAŠTA ☐ Taip ☒ Ne 

 
1 4,1 MMA dydžio išmoka (2022 m. – 2993 Eur, 2025 m. – 4255,8 Eur, 2026 m. – 4727,3 Eur). 
2 Išmokos darbdaviui dydis lygus įdarbinto asmens VDU per 12 mėn., bet ne didesnis negu 7,2 MMA (2022 m. – 5256 Eur, 2025 m. – 

7473,6 Eur , 2026 m. – 8301,6 Eur). 
3 Vyriausybės 2025-05-07 nutarimas Nr. 280 „Dėl  Užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 

391, 40, 44, 46, 47, 48, 481 straipsnių ir priedo pakeitimo ir Įstatymo papildymo 392, 393 ir 482 straipsniais įstatymo Nr. XIV-1106 25 

straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XVP-195“, kuriuo pateikta Vyriausybės išvada dėl Seimo narių pateiktų pasiūlymų  pratęsti 

atvykimo išmokų iš užsienio pritrauktiems darbuotojams ir juos pritraukusiems darbdaviams mokėjimą neribotai (buvo numatyta iki 

2025-05-31).  Šis įstatymas priimtas 2025-05-22 (Nr. XV-219).   

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
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TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  ☒ TM ☒ FM ☐AM ☐ EIM ☐ EM ☐ KAM ☐ KM ☐ SADM ☒ SM 

☐ ŠMSM ☐ URM ☐ VRM ☐ ŽŪM ☒ KITA (Užimtumo taryba) 

 

Su suinteresuotomis institucijomis suderintas, likusių kritinių nesuderintų pastabų nėra.  

 

PASIŪLYMAI IR KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės ir Socialinės politikos grupės pastabų nėra (suderinta).    

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Daiva Buivydaitė-Garbštienė 

Socialinės politikos grupė ,  vyresnioji patarėja   
 

 

 


